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Da oltre 20 anni, Valtellina Lavoro € un punto di riferimento nella Ricerca e Selezione
del personale e nella consulenza HR nel Nord Italia, con una presenza consolidata in
Lombardia. Grazie alla nostra conoscenza approfondita del territorio e del tessuto
socioeconomico locale, offriamo un approccio personalizzato e mirato alla selezione
del personale e all Executive Search, con l'obiettivo di far crescere aziende e persone.

Talents4Business, la nostra business unit dedicata alla consulenza e formazione in
ambito recruiting, ci consente di affiancare le imprese nell'ottimizzazione dei processi di
Recruiting e nella costruzione di uno storytelling aziendale efficace, capace di attrarre e
fidelizzare | migliori talenti — anche in contesti di piena occupazione.

Ci distinguiamo per un approccio professionale, affidabile e su misura, orientato alla
creazione di connessioni autentiche tra persone e aziende. Grazie a una rete nazionale
di professionisti e partner strategici, offriamo un supporto completo per far crescere
talenti e organizzazioni in sinergia.
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La nostra ambizione e
costruire partnership
che portino talento e
valore nelle aziende,
promuovendo al tempo
stesso carriere

significative e una

migliore qualita della
Vita per le persone.



http://www.valtellinalavoro.it/
http://www.talents4business.it/

Ricerca & Selezione del Personale

Valtellina Lavoro supporta le aziende in un mercato del lavoro in continua evoluzione,
segnhato da profondi cambiamenti e da nuove sfide, soprattutto nei territori dove la
plena occupazione rende ancora piu complesso attrarre e gestire i talenti.

E proprio qui che entra in gioco la nostra esperienza e competenza distintiva. Il nostro
team unisce una profonda conoscenza del contesto locale a competenze specialistiche
nella valutazione delle persone, negli assessment, nel processi aziendali e nel quadro
normativo - sia attuale che in fase di sviluppo.

Grazie al nostro network europeo, portiamo insight aggiornati sulle principali tendenze
del mercato del lavoro, offrendo una prospettiva ampia e strategica.

Lavoriamo con la stessa cura e professionalita sia con le piccole imprese che con le
grandi realta, adattando il nostro intervento alle specifiche esigenze di ogni
organizzazione.

Dal 2001 investiamo in innovazione, integrando strumenti digitali evoluti e processi
standardizzati per garantire massima efficienza, sicurezza e tutela dei dati, senza mai
perdere di vista il fattore umano, unica chiave di successo.

Valtellina Lavoro e
centro test autorizzato
per gli assessment,
offrendo strumenti
validati.

| nostri consulenti
sono certificatl a
livello europeo

ECSSA-CERC per

garantire standard

elevati di competenza
e professionalita.
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Fasi del processo di consulenza di Valtellina Lavoro BESIENE

per la Ricerca & Selezione di personale valiizllins Levore
affiancheranno
'azienda committente
In tutte le fasi del
processo di Ricerca &
Selezione Personale
con le modalita
concordate a seconda

delle esigenze del

1 2 3 4 5
Azioni preliminari Ricerca Processo di Progetto di Monitoraggio
strategiche selezione Inserimento Onboarding

cliente.




1.Azioni preliminari strategiche

e Analisi esigenze aziendali e priorita.

e Definizione Job Profile |deale: competenze tecniche, caratteristiche
personall, mindset e valori della figura ricercata.

e Confronto con mercato, analisi criticita e definizione profili ed azioni
alternative.

e Definizione criteri di selezione.

o Confronto e definizione messaggio di Employer Branding.

e Definizione dettagli progetto, tempistiche e integrazione nel

processo di recruiting aziendale.

A seconda della
complessita della
figura ricercata,

| consulenti di
Valtellina Lavoro s
confronteranno con

tutte le figure

aziendali coinvolte nel
processo decisionale.




2. Ricerca candidati

Il consulente d
Valtellina Lavoro
responsabile del
progetto decidera

insieme al Cliente e a

seconda delle
e Redazione testo e progetto grafico personalizzato per 'annuncio da pubblicare,

esigenze aziendali:

personalizzato e adattato ai singoli canali di ricerca. . _
e quali canali di

e Pubblicazione dell'annuncio sul web: sito VL, siti specializzati locali e nazionali, social

media (Linkedin, Facebook, Instagram). ricerca attivare;

e Archivi di VL: ricerca diretta tra 1 18.000 candidatl, invio newsletter JobNews a 13.000 * quali canall

indirizzi mail certificati escludere (ricerca
e Ricerca attiva tramite altri canali (universita, database nazionali, ordini professionali, diretta)
associazioni di categoria o ricerche dirette, eventualmente appoggiandosi a societa e se pubblicare "in

partner). chiaro" o in modo

e Videointervista al committente con finalita di Employer Branding. NN S

o Coordinamento di pubblicazione su carta stampata.




3. Processo di Selezione Lo screening delle

candidature e
collogqui di selezione
verranno effettuati in
stretta collaborazione

con il Cliente per
e Screening delle candidature pervenute. garantire un processo

e Fino a 3 colloqui di selezione: colloquio conoscitivo, approfondimento tecnico, officace

colloquio personale e motivazionale.

e Somministrazione questionario di autovalutazione delle competenze tecniche. L'eventuale utilizzo di

e Somministrazione test di personalita e/o attitudinale (Valtellina Lavoro e centro

strumenti aggiuntivi di

test autorizzato). , .
valutazione verra

e Stesura dossier confidenziale per ciascun candidato ritenuto in linea con le ,
concordato con il

esigenze aziendali e presentato al Cliente. Clent
lente.
e Reportistica delle azioni effettuate.

e Organizzazione dei colloqui in azienda rispettando tempistiche efficaci.

e Afflancamento del Cliente in tutte le fasi di selezione in azienda.



4. Progetto di Inserimento

o Afflancamento del Cliente nella fase di trattativa economica e

contrattuale.
e Consulenza al Cliente per la realizzazione di una proposta in linea
con le aspettative del candidato selezionato ed allineata al

mercato di riferimento.

e Costante follow-up con il candidato.

Fondamentale per il
successo di questa
fase e il rispetto d

tempistiche in linea

con le aspettative e le
esigenze del
candidato.




5. Monitoraggio Onboarding

e Monitoraggio dell'inserimento tramite colloquio durante le prime

settimane.

e Progetto Onboarding con l'obiettivo di "sintonizzare” le necessita aziendall
con le caratteristiche della persona rispetto a quanto emerso durante la
fase di selezione.

e Percorso di mentoring personale su tematiche definite con il Cliente in

funzione della caratteristica della risorsa scelta e delle esigenze aziendall.

L'attivazione del
Progetto Onboarding
include 'estensione
della garanzia di
inserimento e/0
sostituzione della

figura selezionata fino

a 12 mesi.




Mettiamo la persona al centro !

Oltre alla Ricerca & Selezione Personale offriamo una gamma di servizi per rendere la
Risorsa Umana nuovamente protagonista della crescita aziendale.

8\ Valutazione del Personale e delle Performance
\8 (performance evaluation), Colloquio di feedback

Valutazione del Potenziale (potential evaluation)
Piani di carriera

Talent Management (attraction, retention, employer branding)

L2
Talents/ Business

Talents4Business - | migliori talenti nella tua azienda
La nostra business unit di consulenza e formazione in ambito recruiting, ci consente di
afflancare le imprese nell'ottimizzazione dei processi di Recruiting e nella costruzione
di uno storytelling aziendale efficace, capace di attrarre e fidelizzare | migliori talenti —
anche in contesti di piena occupazione.

|l contributo del
Capitale Umano e
riconosciuto come
elemento prioritario

per assicurare alle

aziende vantaggi
competitivi ed e
Indispensabile per
affrontare le sfide
future.
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Valerie Schena Ehrenberger Claudio Bormolini Chiara Smalzi

Founder, Senior Consultant Recruiting Consultant Selezionatrice Senior
Docente Sole240re Formazione

Valtellina Lavoro - vi diamo una mano, da 25 anni

Valtellina Lavoro Srli
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